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HƯỚNG DẪN 
Thực hiện Phong trào thi đua “Đổi mới, sáng tạo trong dạy và học” 

năm học 2017 - 2018 và giai đoạn 2016 - 2020

Căn cứ Công văn số 3282/BGDĐT-TĐKT ngày 28 tháng 7 năm 2017 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc hướng dẫn thực hiện Phong trào thi đua “Đổi mới, sáng tạo trong dạy và học” giai đoạn 2016-2020; Căn cứ phương hướng, nhiệm vụ trọng tâm năm học 2017-2018 của Công đoàn Giáo dục Việt Nam. 
Thực hiện Hướng dẫn liên tịch số 1974 /HDLT-SGDĐT-CĐGD của Sở Giáo dục và Đào tạo – Công đoàn Giáo dục Tỉnh Thừa Thiên Huế về việc hướng dẫn thực hiện phong trào thi đua “Đổi mới, sáng tạo trong dạy và học” năm học 2017 - 2018 và giai đoạn 2016 – 2020.

 Để tiếp tục triển khai chủ đề thi đua “Đổi mới, sáng tạo trong dạy và học” trong năm học 2017-2018 và cả giai đoạn 2016 - 2020; Phòng Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn các trường mầm non, tiểu học và trung học cơ sở trên địa bàn thực hiện những nội dung sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU

1. Việc đưa chủ đề “Đổi mới, sáng tạo trong dạy và học” vào phong trào thi đua giai đoạn 2016-2020  nhằm tiếp tục triển khai có hiệu quả Nghị quyết 29-NQ/TW ngày 04/11/2013 của Ban Chấp hành Trung ương khóa XI về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo; động viên cán bộ quản lý, nhà giáo, người lao động trong toàn ngành thể hiện bằng những việc làm cụ thể, thiết thực để đổi mới, sáng tạo trong công tác, hoạt động dạy và học của nhà giáo và học sinh, tạo bước chuyển biến mới về nâng cao chất lượng giáo dục và đào tạo.

2. Mỗi cấp học, bậc học phải cụ thể hóa nội dung “Đổi mới, sáng tạo trong dạy và học” cho phù hợp với chuyên môn để thực hiện trong từng năm học. Qua đó, mỗi cán bộ quản lý, nhà giáo, người lao động có ý thức và giải pháp để thường xuyên cải tiến, rút kinh nghiệm, nâng cao chất lượng công tác, giảng dạy và giáo dục của mình. Mỗi tập thể có giải pháp nâng cao chất lượng đội ngũ, chủ động tiếp cận chủ trương, cùng nhau thực hiện các nhiệm vụ trong quá trình triển khai đổi mới một cách có hiệu quả.
3. Không tổ chức thành phong trào thi đua riêng mà lồng ghép nội dung “Đổi mới, sáng tạo trong dạy và học” với các phong trào thi đua, các cuộc vận động đã triển khai như “Dân chủ - Kỷ cương - Tình thương - Trách nhiệm”, “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”, “Trường học thân thiện, học sinh tích cực”, . . . Trong mỗi trường học tạo điều kiện và môi trường để phát huy tính chủ động, sáng tạo của học sinh trong học tập, nghiên cứu khoa học; phát hiện, tôn vinh những tập thể, cá nhân điển hình tiên tiến, mô hình mới, nhân tố mới tiêu biểu trong dạy và học, từ đó nhân rộng, tạo bước chuyển biến mới, rõ rệt trong từng trường học, góp phần nâng cao chất lượng, hiệu quả giáo dục và đào tạo. 

II. ĐỐI TƯỢNG, NỘI DUNG THI ĐUA VÀ TIÊU CHÍ ĐÁNH GIÁ
1. Đối tượng
Các cơ sở  giáo dục, trường học, các tổ chức tập thể trong trường học (tổ, khối, . . .), cán bộ quản lý giáo dục, giáo viên, nhân viên, học sinh trong toàn ngành Giáo dục và Đào tạo huyện Phong Điền.
2. Nội dung thi đua
a) Xây dựng môi trường giáo dục mở, xanh, sạch, đẹp, thân thiện, an toàn, giữ gìn bản sắc văn hóa dân tộc.
Đảm bảo nhà trường, cơ sở giáo dục thân thiện; thực hiện tốt việc phối hợp giáo dục giữa nhà trường, gia đình và xã hội; trường, lớp học sạch sẽ, có sân chơi, hệ thống cây xanh an toàn, thoáng mát; lớp học có đủ ánh sáng, bàn ghế phù hợp với lứa tuổi người học; có nhà vệ sinh đạt chuẩn; tổ chức các hoạt động ngoài giờ lên lớp, các hoạt động tư vấn, trải nghiệm sáng tạo, rèn luyện kỹ năng sống cho học sinh; đảm bảo an toàn giao thông, an toàn thực phẩm và an ninh trật tự; phòng, chống tai nạn thương tích, đuối nước, cháy nổ, thảm họa, thiên tai, . . .; chú trọng giáo dục lòng yếu nước, đạo đức, lối sống, các giá trị văn hóa, hướng học sinh đến Chân – Thiện – Mỹ; học sinh tích cực tham gia bảo vệ môi trường, giữ gìn vệ sinh nhà trường, lớp học và cá nhân.
b) Xây dựng hình ảnh đẹp của từng nhà trường, từng cán bộ quản lý và từng giáo viên.

Mỗi nhà trường, mỗi cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên phải tự hình thành được các mục tiêu, tiêu chí, cách làm cụ thể, thiết thực để tạo ra được các ấn tượng, hình ảnh đẹp, tạo được niềm tin vững chắc trong cộng đồng và nhân dân, tạo ra hiệu ứng tốt trong xã hội.
c) Đổi mới dạy và học, thi, kiểm tra, đánh giá, nâng cao chất lượng giáo dục và đào tạo.
Thực hiện tốt công tác tuyên truyền, tạo sự đồng thuận của xã hội về đổi mới giáo dục; có giải pháp sáng tạo, mang lại hiệu quả rõ rệt trong quản lý, giáo dục học sinh; đổi mới căn bản phương pháp, hình thức tổ chức dạy học, giáo dục theo hướng phát triển phẩm chất, năng lực người học; vận dụng có hiệu quả những thành tố tích cực của các mô hình dạy học tiên tiến trên thế giới; học sinh tích cực, chủ động, sáng tạo trong học tập, rèn luyện đạt hiệu quả cao; tổ chức giáo dục hướng nghiệp, phân luồng hiệu quả; thực hiện kiểm định chất lượng giáo dục theo chuẩn quốc gia và quốc tế; đổi mới thi, kiểm tra, đánh giá theo hướng phát triển phẩm chất, năng lực người học, nâng cao chất lượng GD&ĐT đại trà, chất lượng giáo dục Ngoại ngữ, đặc biệt là là chất lượng mũi nhọn.
d) Triển khai mạnh mẽ công tác bồi dưỡng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý đáp ứng yêu cầu đổi mới Chương trình giáo dục phổ thông.

Thực hiện tốt công tác bồi dưỡng nâng cao năng lực nghề nghiệp cho CBQL và giáo viên; Thực hiện kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục gắn với nhu cầu đào tạo nhân lực của ngành và đáp ứng yêu cầu đổi mới chương trình, sách giáo khoa giáo dục phổ thông trong thời gian tới. Tổ chức tốt các hình thức bồi dưỡng chuẩn hóa, bồi dưỡng nâng cao năng lực cho giáo viên, cán bộ quản lý trong đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra đánh giá. Trong đó đẩy mạnh việc bồi dưỡng năng lực dạy học theo hướng tích hợp liên môn và dạy học theo hướng phát triển năng lực học sinh lấy hoạt động của học sinh làm trung tâm. Trong bồi dưỡng cần quan tâm tự bồi dưỡng và bồi dưỡng trực tuyến. Làm tốt công tác đánh giá, phân loại công chức, viên chức; quan tâm khắc phục những bất cập về thực hiện chế độ, chính sách cho đội ngũ. Thực hiện nghiêm túc kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng nghiệp vụ quản lý giáo dục, nâng cao trình độ lý luận chính trị, nâng chuẩn về chuyên môn cho các đối tượng nằm trong nguồn quy hoạch CBQL của ngành; tham gia đầy đủ và nghiêm túc việc bồi dưỡng thăng hạng chức danh nghề nghiệp cho giáo viên.
đ) Đẩy mạnh công tác nghiên cứu khoa học, chuyển giao công nghệ và hội nhập quốc tế.

Tạo điều kiện và khuyến khích nhà giáo, học sinh tham gia nghiên cứu khoa học để có sáng kiến, công trình nghiên cứu khoa học thiết thực, có giá trị và hiệu quả cao, có phạm vi ảnh hưởng ở trong và ngoài nước; tăng cường sử dụng tiếng Anh trong giảng dạy, học tập, nghiên cứu khoa học; mỗi một trường phổ thông làm tốt công tác giao lưu, phát triển lựa chọn những yếu tố, điều kiện phù hợp tạo cơ hội cho giáo viên và học sinh hội nhập quốc tế.
e) Ứng dụng có hiệu quả công nghệ thông tin trong quản lý, dạy, học, kiểm tra, đánh giá, nghiên cứu khoa học.

Thực hiện nghiêm túc và đạt kết quả cao các chỉ tiêu, nhiệm vụ, giải pháp đã đề ra trong Kế hoạch "Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý và hỗ trợ các hoạt động dạy - học, nghiên cứu khoa học góp phần nâng cao chất lượng Giáo dục và Đào tạo giai đoạn 2016 - 2020, định hướng đến năm 2025” đã được UBND tỉnh phê duyệt tại văn bản số 2888/UBND-GD ngày 09/5/2017 để triển khai nhằm thực hiện có hiệu quả việc xây dựng giáo dục và đào tạo thông minh.
Tiếp tục khai thác có hiệu quả Website chung ở các nhà trường và sử dụng tốt cổng thông tin quản lý giáo dục và đào tạo, đảm bảo cho tất cả các nhà trường khai thác, cập nhật, chuyển tải các dữ liệu, thông tin, văn bản bao gồm cả thông tin kế hoạch hoạt động, thời khoá biểu, … đáp ứng yêu cầu nhanh, chính xác và tiết kiệm của công tác thông tin quản lý giáo dục. Tham gia vận hành tốt hệ thống thông tin kết nối giữa các đơn vị với Phòng GD&ĐT để trao đổi thông tin, kịp thời hỗ trợ, giải quyết những khó khăn, vướng mắc trong quá trình thực hiện nhiệm vụ, các chế độ, chính sách.
Ứng dụng có hiệu quả các phần mềm quản lý cơ sở vật chất, nhân sự, tài chính, thư viện, . . . tại đơn vị. Tham gia và sử dụng có hiệu quả “phòng họp ảo” đối với các cuộc họp trực tuyến, tập huấn qua mạng; khai thác có hiệu quả kho bài giảng E-Learning trên mạng của Sở, dạy học và quản lý qua trang mạng “Trường học kết nối”. Thực hiện lắp đặt hệ thống camera tại các trường học để quản lý dạy và học, đảm bảo an ninh, an toàn trường học, phòng chống bạo lực, xâm hại trẻ em.
g) Tăng cường các hoạt động trải nghiệm sáng tạo, khởi nghiệp.

Tổ chức các hoạt động trãi nghiệm, sáng tạo hiệu quả, giúp học sinh thu nhận những kiến thức tốt; tăng cường giáo dục đạo đức, lý tưởng kết hợp bồi dưỡng kỹ năng sống, nâng cao năng lực giải quyết vấn đề trong thực tế đời sống học sinh; có các hoạt động thiết thực hỗ trợ học sinh khởi nghiệp; có các dự án, ý tưởng khởi nghiệp của học sinh mang lại hiệu quả thiết thực, đạt giải cao trong các kỳ thi quốc gia, quốc tế.
h) Đẩy mạnh việc xây dựng xã hội học tập, học tập suốt đời.

Có nhiều giải pháp sáng tạo giúp người học thay đổi tư duy, nhận thức về việc học tập suốt đời nhằm thúc đẩy nhu cầu tự học, tự bồi dưỡng nâng cao kiến thức, kỹ năng, chuyên môn, nghiệp vụ trong các lĩnh vực của đời sống xã hội; tạo điều kiện thuận lợi để người học được tham gia học tập bằng nhiều hình thức, đáp ứng nhu cầu phát triển của cá nhân và của địa phương; số lượt người học được duy trì và tăng lên hằng năm; tổ chức thực hiện có hiệu quả các phòng trào thi đua, sáng tạo trong việc xây dựng gia đình học tập, dòng họ học tập và cộng đồng học tập.
3. Tiêu chí đánh giá
3.1. Tiêu chí đánh giá đối với tập thể
	T/chí
	Nội dung

	1
	Có văn bản triển khai thực hiện phong trào thi đua năm học của đơn vị trong đó có nội dung “Đổi mới, sáng tạo trong dạy và học”

	2
	Môi trường giáo dục mở, xanh, sạch đẹp, thân thiện đảm bảo các điều kiện để tổ chức dạy, học và các hoạt động tư vấn, trải nghiệm sáng tạo, rèn luyện kỹ năng sống, . . . cho học sinh, giáo viên

	3
	Số lượng và hình thức các cuộc tuyên truyền nâng cao nhận thức cho cán bộ quản lý, nhà giáo, người lao động về nội dung thi đua và chủ trương đổi mới của ngành và các giải pháp thực hiện của đơn vị; số lượng đăng ký thực hiện  “Mỗi nhà giáo là 1 tuyên truyền viên về đổi mới giáo dục”.

	4
	  Tỷ lệ cán bộ quản lý, nhà giáo, người lao động thực hiện có sáng tạo, hiệu quả việc tuyên truyền chủ trương đổi mới giáo dục và đào tạo tới đồng nghiệp và cộng đồng xã hội so với tổng số cán bộ quản lý, nhà giáo, người lao động của đơn vị.

	5
	 Số lượng các việc làm đổi mới mang lại hiệu quả được đồng nghiệp công nhận, học tập làm theo, được phổ biến nhân rộng trong và ngoài đơn vị; làm thay đổi tích cực đến hình ảnh và chất lượng giảng dạy, giáo dục của đơn vị.

	6
	  Đạt nhiều kết quả trong đổi mới dạy và học, thi, kiểm tra, đánh giá với các giải pháp sáng tạo, mang lại hiệu quả rõ rệt trong quản lý, giáo dục học sinh; đổi mới căn bản phương pháp, hình thức tổ chức dạy học, giáo dục theo hướng phát triển phẩm chất, năng lực người học;

	7
	   Số lượng việc làm đổi mới, sáng tạo đã thực hiện có hiệu quả so với số lượng cán bộ quản lý, nhà giáo, người lao động tại cơ quan, đơn vị trường học. Số lượng công trình, đề tài nghiên cứu khoa học, sáng kiến kinh nghiệm đã được nghiệm thu, được áp dụng vào thực tiễn và mang lại hiệu quả

	8
	 Số lượng những ứng dụng công nghệ thông tin có hiệu quả trong quản lý, dạy, học, kiểm tra, đánh giá, nghiên cứu khoa học . . . đáp ứng yêu cầu nhanh, chính xác và tiết kiệm của công tác thông tin quản lý giáo dục và nâng cao chất lượng dạy, học.

	9
	Số lượng CBQL, giáo viên và nhân viên tham gia đào tạo, bồi dưỡng, tự bồi dưỡng  theo hình thức online

	10
	 Trang bị và sử dụng có hiệu quả các phần mền quản lý và dạy học. Tỷ lệ cán bộ, giáo viên, học sinh khai thác có hiệu quả kho bài giảng kho bài giảng E-Learning trên mạng của Sở, dạy học và quản lý qua trang mạng “Trường học kết nối”, dạy học qua mạng, ngân hàng câu hỏi trực tuyến, phần mềm thi trực tuyến, . . .

	11
	Số lượt tổ chức các hoạt động trải nghiệm, sáng tạo hiệu quả, giúp học sinh thu nhận những kiến thức tốt; phát hiện, bối dưỡng kỹ năng sống, năng lực giải quyết vấn đề trong thực tế đời sống học sinh.

	12
	Kết quả chất lượng các mặt giáo dục của nhà trường so với cùng kỳ năm học trước. Kết quả này được lượng hóa bằng các số liệu: tỷ lệ xếp loại cán bộ quản lý, nhà giáo, người lao động; số lượng đề tài, sản phẩm nghiên cứu khoa học sư phạm ứng dụng, công trình nghiên cứu khoa học đã hoàn thành; số lượng sáng kiến kinh nghiệm được công nhận; số lượng học sinh vi phạm kỷ luật, bỏ học.

	13
	  Tổ chức được những hình thức học tập với số lượng học sinh/người học và số lượt người học được duy trì và tăng lên hằng năm, đáp ứng nhu cầu phát triển của cá nhân và của địa phương; tổ chức thực hiện có hiệu quả các phòng trào thi đua, sáng tạo trong việc xây dựng gia đình học tập, dòng họ học tập và cộng đồng học tập.


3.2. Tiêu chí đánh giá đối với cá nhân

	T/chí
	Nội dung

	I
	Đối với cán bộ quản lý cơ sở giáo dục

	1
	 Thực hiện có sáng tạo, hiệu quả việc tuyên truyền chủ trương đổi mới giáo dục và đào tạo tới đồng nghiệp và cộng đồng xã hội. 

	2
	 Giải pháp đổi mới trong công tác quản lý đơn vị (bộ môn, tổ, trường…) và giải pháp đổi mới trong công tác khác: giảng dạy, nghiên cứu khoa học,… được tập thể ghi nhận

	3
	 Tập hợp được mọi thành viên trong đơn vị; dân chủ, gương mẫu trong thực hiện nhiệm vụ 

	4
	 Kết quả học tập, nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, lý luận chính trị.

	5
	 Tu dưỡng, rèn luyện phẩm chất đạo đức nghề nghiệp.

	6
	 Kết quả thực hiện các giải pháp giúp đỡ đồng nghiệp.

	II
	Đối với nhà giáo

	1
	Thực hiện có sáng tạo, hiệu quả việc tuyên truyền chủ trương đổi mới giáo dục và đào tạo tới đồng nghiệp và cộng đồng xã hội. 

	2
	Có giải pháp đổi mới trong công tác giảng dạy, nghiên cứu khoa học, tham gia học tập và tự học, tự bồi dưỡng để nâng cao trình độ lý luận chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ, . . .

	3
	Kết quả học tập, nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, lý luận chính trị.

	4
	Tu dưỡng, rèn luyện phẩm chất đạo đức nghề nghiệp.

	5
	Kết quả thực hiện các giải pháp giúp đỡ đồng nghiệp, giúp đỡ học sinh 

	III
	Đối với người lao động (nhân viên trường học)

	1
	Thực hiện có sáng tạo, hiệu quả việc tuyên truyền chủ trương đổi mới giáo dục và đào tạo tới đồng nghiệp và cộng đồng xã hội. 

	2
	Có giải pháp đổi mới trong thực hiện nhiệm vụ được giao được tập thể ghi nhận.

	3
	Kết quả học tập, nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, lý luận chính trị.

	4
	Tu dưỡng, rèn luyện phẩm chất đạo đức nghề nghiệp.

	5
	Kết quả thực hiện các giải pháp giúp đỡ đồng nghiệp.

	IV
	Đối với học sinh

	1
	 Đạt thành tích xuất sắc trong học tập, rèn luyện, hoạt động trải nghiệm sáng tạo. 

	2
	 Đạt giải cao trong các kỳ thi quốc tế, cấp quốc gia, cấp tỉnh  

	3
	 Có sáng kiến, sáng chế trong nghiên cứu khoa học, kỹ thuật

	4
	 Vượt khó, vươn lên học giỏi

	5
	 Có hành động mưu trí, dũng cảm, hành vi, nghĩa cử cao đẹp

	6
	 Tham gia có hiệu quả các hoạt động tình nguyện, thiện nguyện vì cộng đồng được cơ quan, đơn vị có thẩm quyền ghi nhận


III. PHÁT HIỆN, LỰA CHỌN GƯƠNG ĐIỂN HÌNH TIÊN TIẾN TRONG PHONG TRÀO THI ĐUA
1. Khen thưởng định kỳ 
Hàng quý, kết thúc học kỳ I và kết thúc năm học các trường mầm non, tiểu học, trung học cơ sở trên địa bàn lựa chọn tập thể, cá nhân có nhiều đổi mới, sáng tạo trong dạy và học; tổ chức thẩm định minh chứng, sản phẩm; biểu dương, khen thưởng kịp thời; đồng thời tuyên truyền phổ biến nhân rộng các điển hình tiên tiến trong đơn vị và trên các phương tiện tuyền thông ở địa phương.
Ngày 15 của tháng cuối cùng của mỗi quý (15/3, 15/6, 15/9 và 15/12), các trường gửi các điển hình tiên tiến tiêu biểu, xuất sắc (sắp theo thứ tự ưu tiên). Kèm theo tóm tắt thành tích nổi bật, sản phẩm, minh chứng cụ thể về Phòng Giáo dục và Đào tạo (qua ông Phan Văn Lộc) và gửi file điện tử theo địa chỉ Email : locpv.pdien@hue.edu.vn để lựa chọn tuyên truyền, khen thưởng nhân rộng tạo sự lan toả trong phạm vi toàn huyện, đồng thời lựa chọn các điển hình tiên tiến tiêu biểu, xuất sắc nhất đề nghị Sở GD&ĐT khen thưởng.
2. Khen thưởng đột xuất 
Các đơn vị chủ động phát hiện gương người tốt, việc tốt (chú trọng các tập thể, cá nhân có thành tích đặc biệt xuất sắc, đột xuất trong việc thực hiện nhiệm vụ nhất là các tập thể, cá nhân đang ở, công tác vùng khó khăn, nguy hiểm, vùng sâu, vùng xa; những hành động dũng cảm, người lao động trực tiếp) đề xuất với Phòng GD&ĐT để Phòng đề nghị Chủ tịch UBND huyện và Sở GD&ĐT khen thưởng kịp thời, tạo hiệu ứng tốt, tạo sự lan tỏa trong phạm vi toàn ngành và cả nước.
IV. TỔ CHỨC BIỂU DƯƠNG, TÔN VINH CÁC ĐIỂN HÌNH TIÊN TIẾN, MÔ HÌNH, NHÂN TỐ MỚI TRONG PHONG TRÀO THI ĐUA
1. Đối với cấp trường

Định kỳ hằng năm lựa chọn những tập thể, các nhân tiêu biểu, xuất sắc và lồng ghép vào các dịp tổng kết năm học hoặc 20/11 để tổ chức tôn vinh, khen thưởng. Ngoài việc tổ chức khen thưởng tại đơn vị thì cần lựa chọn một số tập thể, cá nhân tiêu biểu xuất sắc nhất đề nghị Phòng GD&ĐT và Sở GD&ĐT tôn vinh, khen thưởng.
2. Đối với cấp Phòng
Định kỳ hằng năm lựa chọn những tập thể, các nhân tiêu biểu, xuất sắc và lồng ghép vào các dịp tổng kết năm học hoặc 20/11 để tổ chức tôn vinh, khen thưởng. Ngoài việc tổ chức khen thưởng tại đơn vị thì cần lựa chọn một số tập thể, cá nhân tiêu biểu xuất sắc nhất đề nghị Sở GD&ĐT và Bộ GD&ĐT tôn vinh, khen thưởng.
V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Đối với các trường mầm non, tiểu học, trung học cơ sở trên địa bàn:

- Chuyên môn phối hợp với Công đoàn đồng cấp tổ chức phát động, triển khai chủ đề thi đua “Đổi mới, sáng tạo trong dạy và học” đến cán bộ quản lý, nhà giáo, người lao động; cụ thể hóa nội dung “Đổi mới, sáng tạo trong dạy và học” đưa vào tiêu chí đánh giá thi đua của tập thể, cá nhân trong năm học. 
- Tổ chức cho cá nhân và tập thể đăng ký thực hiện (theo mẫu gợi ý 1).
- Kiểm tra, giám sát việc thực hiện nội dung thi đua “Đổi mới, sáng tạo trong dạy và học”; tổ chức sơ kết học kỳ 1 và tổng kết vào cuối năm học .

- Tổng hợp danh sách những tập thể, cá nhân tiêu biểu, xuất sắc (theo mẫu 2) và hồ sơ,  minh chứng, sản phẩm gửi về về Phòng GD&ĐT theo các mốc thời gian quy định trên.

- Tổ chức các buổi tọa  đàm, hội thảo, hội nghị nhân rộng điển hình tiên tiến, phổ biến các giải pháp hay, những sáng tạo, đổi mới mà mỗi nhà giáo, mỗi tổ chuyên môn đã thực hiện. 

2. Đối với Phòng GD& ĐT:
- Tổ chức thực hiện phong trào thi đua trong cơ quan Phòng GD&ĐT.

- Tổ chức triển khai, kiểm tra, giám sát việc thực hiện nội dung thi đua “Đổi mới, sáng tạo trong dạy và học” trong toàn ngành; tổ chức sơ kết học kỳ 1 và tổng kết vào cuối năm học.
- Tổng hợp danh sách những tập thể, cá nhân tiêu biểu, xuất sắc báo cáo về Sở GD&ĐT theo các mốc thời gian quy định trên.
 Trên đây là Hướng dẫn triển khai chủ đề thi đua “Đổi mới, sáng tạo trong dạy và học” trong năm học 2017 – 2018 và cả giai đoạn 2016 – 2020. Phòng GD&ĐT yêu cầu các trường căn cứ công văn này phối hợp với công đoàn cơ sở để cụ thể hóa và triển khai thực hiện tại đơn vị. Trong quá trình triển khai nếu khó khăn, vướng mắc thì kịp thời báo cáo về Phòng GD&ĐT để được hướng dẫn thêm./.
	Nơi nhận:
- Sở GD&ĐT;
-UBND huyện;                  (để báo cáo)

- Ban TĐ-KT huyện;

- Các trường MN, TH, THCS trên địa bàn; 
- Website Phòng GD&ĐT;
- Lưu: VT.


	TRƯỞNG PHÒNG
Nguyễn Phi Hùng


Mẫu gợi ý số 1
	Cơ sở giáo dục ……….
………………………
	ĐĂNG KÝ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ
ĐỔI MỚI, SÁNG TẠO TRONG DẠY VÀ HỌC

Thời gian thực hiện: Năm học 20. . . – 20. . .


1. Họ tên người đăng ký:………………………..…………………
2. Nhiệm vụ được giao:…………………………………………………
3. Dự kiến thực hiện đổi mới sáng tạo trong lĩnh vực: …………………
(quản lý tổ, nhà trường; quản lý giáo dục học sinh; phương pháp giảng dạy; bồi dưỡng học sinh giỏi; chất lượng học tập của học sinh; chất lượng giảng dạy chuyên môn….)

4. Thực trạng vấn đề dự kiến đổi mới: (tồn tại)
5. Mục tiêu giải pháp đổi mới

6. Dự kiến kết quả sẽ đạt được sau khi thực hiện đổi mới

7. Thời gian dự kiến thử nghiệm thực hiện đổi mới
8. Các bước tiến hành thử nghiệm đổi mới

9. Phạm vi công bố và nhân rộng kết quả đổi mới.
                                                  . . . . . . . . . .  . . , ngày      tháng     năm 20. . . .
                                                                             Ký, ghi rõ họ tên
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